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Don Bosco, remis d’une 
grave maladie, dit à ses 
jeunes:

“Je leur dois la vie. J’ai 
promis à Dieu que, 
jusqu’à mon dernier 
souffle, ce sera pour 
mes chers jeunes.”

*
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*
Marie Dominique Mazzare-
llo entend une voix qui tou-
che son âme et sa vie.

“A toi je les confie” 
est la dédicace qui 
devient une mission 
éducative auprès 
des filles pauvres et 
abandonnées. 
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1. Contextualisationn

L’École Salésienne américaine, présente sur tout le 
continent, est composée des écoles1 des Provinces 
américaines, organisées en quatre régions:

Nous développons notre mission au Canada, 
aux États-Unis d’Amérique et dans tous les 
pays d’Amérique latine, avec une présence 
éducative de plus de 900 écoles et Centres de 
Formation Technique professionnelle, au service 
de milliers d’étudiants, avec un grand nombre 
d’éducateurs, collaborateurs, religieux et laïcs.

Nous offrons à la société, en particulier aux 
enfants, aux adolescents et aux jeunes2, un 
service éducatif de formation intégrale, avec 
une identité spécifique et la richesse du cha-
risme salésien hérité de nos fondateurs saint 

Jean Bosco et sainte Marie Dominique Maz-
zarello, qui l’ont transmis avec leur vie à Luis 
Variara (fondateur des Filles des Sacrés-Cœurs 
- hhsscc, Pedro Arnoldo Aparicio (fondateur 
des Filles du Divin Sauveur - hds) et à tous les 
membres de la Famille Salésienne. Ensemble 
et en communion, nous voulons apporter sur 
notre continent une réponse appropriée et 
significative aux besoins et aux urgences de 
l’éducation au XXIe siècle.

1     Sur notre continent, nous proposons un enseignement technique académique et professionnel (cfr. cr 189, lome 167 - 168).
2     Le langage masculin générique est utilisé de manière inclusive, englobant des groupes mixtes.
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cimac (fma) - nac (fma) - 
mésoamerique (sdb) – hds 
(filles du divin sauveur):
canada, costa rica, cuba, el salvador, 
guatemala, haïti, honduras, mexique, 
nicaragua, panama, puerto rico, 
république dominicaine et états-unis 
d’amérique.

cinab (fma) - andina (sdb) - hhss 
(filles des sacrés cœurs de 
jésus et de marie) - hds (filles du 
divin sauveur):

bolivie, equateur, colombie, 
pérou, venezuela.

cicsal (fma) - cono sur 
(sdb) (sepsur escolar):
argentine, chili, paraguay, 
uruguay.

brésil.

cib-cisbrasil (rsb-
escolas-fma et sdb):

fig 1



Les défis auxquels nous voulons répondre
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Les défis issus de la culture des jeunes nous 
invitent à développer des propositions innovantes 
dans divers domaines et réalités, tels que:

1. Éducation de qualité.
2. Besoins des familles. 
3. Développement des compétences socio-émotionnelles.
4. Technologies de l’apprentissage et du savoir (tac). 
5. Technologies de l’Information et de la Communication (tic).
6. Relation entre pluralisme culturel et religieux.
7. Processus de sécularisation.
8. Inégalités et exclusion sociale. 
9. Le phénomène migratoire. 
10. Vaincre la pauvreté et le manque de travail. 
11. Formation éthique et morale.
12. Surmonter la crise politique et la corruptionn.
13. Prévention de la violence institutionnalisée.
14. la prise en charge de la «Maison Commune».
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Ce document d’identité, à l’horizon de ces caractéristiques qui composent le con-
texte actuel, est un point de référence commun pour la construction des projets 
éducatifs-pastoraux de nos écoles, contribuant à la formation d’une conscience 
critique et à transformer les sociétés de notre offre de formation intégrale.

fig 2
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2. Identite

L’Ecole Salésiennes d’Amérique (ESA) est un 
réseau éducatif à but non lucratif, composé de 
personnes consacrées et de laïcs, qui promeuvent 
la construction d’environnements éducatifs 
caractérisés par le développement de processus 
pédagogiques innovants pour l’apprentissage 
intégral. Nos ambiances, basées sur l’esprit de 
famille, souhaitent faire revivre, actualiser et 
renouveler aujourd’hui, l’expérience et la vision 
éducative de Saint Jean Bosco et Sainte Marie 
Dominique Mazzarello. Ainsi, nous offrons une 
éducation de qualité et l’équité sociale pour nos 
élèves, qui font face à un contexte marqué par la 
pauvreté, l’augmentation des inégalités sociales 
et le profond décalage dans le développement 
des technologies numériques, qui ne sont pas 
accessibles à tous.
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2.1 Éléments d’identité

Nous définissons notre proposition pédagogique comme:
Transformation

Écoles d’éducation de la Petite enfance, Enseignement tech-
nique de base, Secondaire et Technique Professionnel: envi-
ronnements de construction socioculturels et professionnels, 
leadership, réflexion critique et créative, à travers le dévelo-
ppement des aptitudes, des compétences, des attitudes et 
des connaissances nécessaires pour le 21e siècle, avec des 
processus d’amélioration continue de qualité éducative, afin 
d’accompagner le projet de vie de chaque membre de la Com-
munauté éducative pastorale et en faveur de son insertion 
dans la société, en contribuant à sa transformation.

Catholique

Fondée sur l’Évangile et sur une anthropologie chrétienne 
humaniste ouverte à tous, avec une attention particulière aux 
défis actuels dans leurs diverses manifestations, en dialogue 
avec la réalité œcuménique, multiculturelle et multireligieu-
se, qui promeut la culture de la rencontre et de l’humanisme 
solidaire dans le contexte américain.

Salésienne

Basée sur la pédagogie du Système Préventif, comprise comme 
méthode et spiritualité, en Communité Educative – pastora-
les, sujet de la responsabilité éducative et de l’environnement 
éducatif (CR 191; LOME 11-12 et 105) où se crée dans la bonté 
existant dans chaque personne. Pour cette raison, elle éduque 
par l’amour, la formation de la raison et l’expérience de la foi, 
qui s’exprime dans l’esprit de famille, la solidarité avec les 
plus nécessiteux et la pratique des valeurs pour former des 
citoyens engagés dans la construction d’un nouveau l’huma-
nisme, de la “Maison Commune” et de l’avenir de la Planète, où 
on s’évangélise en éduquant et on s’éduque en évangélisant.

Definimos nuestra propuesta educacional como:
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2.2 Missions

2.3 Vison

Nous formons la Communauté des Écoles Salésiennes en Amérique, qui 
éduque et évangélise selon les fondements et les principes du Système 
Préventif, dont les piliers sont la Raison, la Religion et l’Amour. À travers 
les Communautés Éducatives-Pastorales et le leadership des jeunes, 
nous formons pour la société “bons chrétiens et honnêtes citoyens”, 
prêts à s’engager dans la société et afronter les défis du XXIe siècle.

Nous voulons que l’École Salésienne Amérique soit reconnue d’ici 
2024, comme un réseau éducatif d’excellence en Amérique, basé sur 
l’identité de l’École catholique salésienne, qui développe des processus 
pédagogiques pastoraux de qualité, innovants et durables, basés sur 
un humanisme solidaire et engagé à formation complète et transfor-
mation sociale.
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2.4 Valeurs
L’Ecole Salésienne d’Amérique fonde son action éducative pastorale dans 
la pédagogie de l’environnement qui, riche de valeurs, fait de chaque 
école un foyer accueillant et familial pour les enfants, les adolescents et 
les jeunes. De même, la Communauté Éducative-Pastorale est appelée 
à être une communauté de personnes qui, de manière co-responsable, 
éduquent et s’éduquent en construisant un village (aldea) mondial de 
l’éducation, orienté vers la formation des étudiants qui participent à 
une expérience religieuse qui les conduit à une rencontre personnelle 
avec Jésus-Christ. En tant qu’éducateurs, religieux et laïcs, engagés 
dans le développement de notre patrimoine éducatif, nous sommes 
inspirés par des valeurs fondamentales pour la formation d’un bon 
chrétien et citoyen honnête telles que:

• Ouverture à Dieu et à sa Parole.
• Accueil inconditionnel de toute personne qui est au  
 centre de la mission éducative et pastorale.
• Joie, optimisme, bonne humeur et gratitude.
• Engagement envers une éducation complète.
• Confiance dans le potentiel et les talents de chacun.
• Présence éducative d’éducateurs d’adultes auprès d’enfants,  
 d’adolescents et de jeunes.
• Culture de la rencontre.
• Accompagnement personnel et de groupe.
• Leadership partagé dans la Communauté  
 Éducative-Pastorale.
• Prise en charge du lien école-famille.
• Démocratie, dialogue et participation.
• Défense et respect de la vie.
• Justice, solidarité, liberté et paix.
• Sens critique et autonomie.
• Travail et responsabilité.
• Citoyenneté mondiale.
• Écologie intégrale.
• Prévention de tous les types d’abus.
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2.5 Engagements

a. Développer une école avec une qualité édu-
cative globale et une capacité d’innovation, qui 
réponde aux défis éducatifs des contextes et 
des personnes, avec des espaces d’interaction 
sociale pour la culture de la rencontre, avec un 
accompagnement personnel et de groupe et 
le respect de l’environnement.

b. Renforcer l’identité chrétienne et salésienne 
de tous les membres des écoles, en promouvant 
une synthèse entre foi et culture, ouverte aux 
valeurs de l’Évangile et agissant en synodalité 
missionnaire.

c. Promouvoir, parmi les éducateurs religieux 
et laïcs, le sens de la coresponsabilité dans la 
mission éducative et discerner avec les jeunes 
un processus d’accompagnement systématique 
pour la construction de leurs projets de vie.

d. Former des Communautés éducatives et 
pastorales orientées vers l’éducation et l’évan-
gélisation des jeunes, qui promeuvent l’iden-
tité catholique à travers le témoignage des 
éducateurs, en devenant une communauté 
de croyants. (cr 194; lome 46 y 70).

e. Offrir une Proposition Éducative Pastorale 
(pep) qui manifeste la convergence des inten-
tions et des convictions de tous les membres 
de la Communauté Éducative-Pastorale (cr 
191; lome 22,42 y 65) et qui promeut le vécu des 
valeurs évangéliques, la dignité de la personne 
humaine, son bien-être et le développement 
de ses potentialités.

f. Cultiver le sentiment d’appartenance à la 
culture du continent américain, en valorisant 
la richesse de son pays, pour développer une 
citoyenneté active, pacifique, démocratique, 
bienveillante, responsable de la protection de 
l’environnement et de sa culture.

g. Former des éducateurs aux compétences 
professionnelles et aux valeurs humaines, 
évangéliques et salésiennes, pour être ouverts 
aux nouvelles sensibilités et besoins de la 
réalité des jeunes. 

h. Encourager le leadership des jeunes, en 
éduquant les jeunes à participer à la vie so-
ciale et politique, en tant que bons chrétiens 
et honnêtes citoyens. 

i. Guider les familles dans leur rôle de premier 
et indispensable sujet éducatif.

j. Développer des compétences en éducom-
munication qui renforcent les relations huma-
nitaires avec un sens critique pour analyser et 
réaliser des interventions sociales, politiques, 
religieuses et culturelles.

k. Répondre aux nouveaux défis qui proviennent 
des terrains de jeux virtuels, de l’utilisation de 
la technologie, du contexte social en constante 
évolution, de la réalité des familles, de la mon-
dialisation, de la communication et de la crise 
économique mondiale, en préparant les jeunes 
au développement de leurs compétences, de 
leur autonomie et leur insertion dans le monde 
du travail.

L’École Salésienne Amérique, a comme engagements:
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3. Conclusions
Nous voulons que les Communautés Éducatives-
Pastorales d’Amérique, concrétisent les orientations de 
cette Charte d’Identité, qui présente les défis, les options, 
les engagements et les valeurs de notre entreprise 
éducative, pour répondre avec une fidélité créative, à la 
vocation d’éducateurs dont nous avons hérité de Saint 
Jean Bosco et Santa María Dominique Mazzarello.

Dans chaque Communauté Éducative-Pastorale 
Salésienne du continent, nous avons la responsabilité 
d’encourager et d’inciter, avec une qualité pastorale et 
pédagogique, le développement de notre proposition 
éducative à travers un leadership qui implique tout le 
monde. Ensemble -en réseau- nous voulons assurer les 
définitions et les critères contenus dans cette Charte 
d’Identité. 

Parce qu’«éduquer est une affaire de cœur», nous 
faisons confiance à Marie, Mère et Maîtresse, qui 
est toujours Guide et Aide dans notre mission 
éducative la vie de chacun des enfants, adolescents 
et jeunes de nos œuvres. Puissions-nous être pour 
eux des signes de l’amour miséricordieux de Dieu, 
qui nous donne la vie en abondance.
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